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Пример ведения учета в 
«ЮКОЛА-ИНФО: Зарплата 

2»: инструкция по 

заполнению документов 

«Отпуск» и Больничный 

лист»  

Для фиксирования 

неявок сотрудников на работу 

в отраслевом решении 

Зарплата 2 существует два 

вида документов: отпуск и 

больничный лист. 

Отпуск 

«Зарплата» - «Журнал 

ЗП» - «Отпуск»; 

 

рис. 1 

1. Выбираем месяц начисления; 

2. Выбираем сотрудника; 

3. Указываем вид отпуска (трудовой, компенсация отпуска, социальный 

отпуск без сохранения зарплаты, социальный отпуск (в связи с получением 

образования) и вид расчета (оплата отпуска основного, оплата отпуска 

дополнительного); 

4. Заполняем поля «Период отпуска», 

5. Указываем за какой период предоставляется отпуск; 

6. Поле «Тарифная ставка (оклад) заполняется автоматически на основании 

документа «Плановые начисления»; 

7. При необходимости следует указывается количество дней для компенсации; 
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рис. 2 

8. Программа рассчитывает средней заработок и производит расчет суммы 

начисления отпускных, посмотреть суммы начислений можно во вкладках 

«Расчет среднего» и «Начисления». 

9. «Провести и закрыть». 
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рис. 3 

 

рис. 4 

Больничный лист 

«Зарплата» - «Журнал ЗП» - «Больничный» 
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Рис.5 

1. Указываем месяц начисления и сотрудника; 

2. Заполняем поле «Номер листка нетрудоспособности»; 

3. Если больничный лист является продолжение предыдущего больничного, 

устанавливаем соответствующий признак; 

4. Указываем причину нетрудоспособности и период освобождения с работы; 

 

Рис. 6 

Во вкладке «Дополнительно» указана информация по ограничению пособия, 

способу расчета, периоду выборки заработков для расчета среднего. 
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Рис. 7 

Расчет среднедневного дохода указан во вкладке «Расчет среднего». 

 

Рис. 8 

Сумма начислений указана во вкладке «Начисления». 

 

Рис. 9 

Приятной работы! 


